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OFERTA/OEERTA WSPOLNA"

ORGANIZACIJI POZARZADOWEJY¥-EHYPODMIOTU OW3, O KTORYM ¥EH) MOWA W
ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)"),

REALIZACJ1 ZADANIA PUBLICZNEGO

Popularyzacja koszykéwki w okresie letnim, otwarte zajecia sportowo-rekreacyjne.
(rodzaj zadania publicznego®)

LETNIA AKADEMIA BASKETU

(mata dotacja)
(tytut zadania publicznego)

w okresie 15.07.2012 - 30.09.2012

W FORMIE
POVAERZENIA REALIZACHZADANIA-PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACIJI

ZADANIA PUBLICZNEGO"
PRZEZ

PREZYDENT MIASTA SZCZECINA
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



1. Dane oferenta/eferentow’”)

1) nazwa: Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Ulice Basketu

2) forma prawna:®

(X) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
( ) spéldzielnia socjalna { ) MR e g

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”

SKFN/BOP 100
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 19 sierpnia 2008 r.

5) nr NIP: 8513068272 nr REGON: 320564338

6) adres:
miejscowosé: SZCZECIN ul.: HENRYKA POBOZBEGO 10/20
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” .................coeiviiiiiea,
gmina: SZCZECIN powiat:* SZCZECIN
wojewodztwo: ZACHODNIOPOMORSKIE

kod pocztowy: 70-508 poczta: SZCZECIN

Tytel.:602-460-832 faks: :covnnmnnnmuns i

e-mail: biuro@miastobasketu.com http:// www.miastobasketu.com; www.ulicebasketu.pl

8) numer rachunku -bankowego: —

nazwa banku: NORDEA BANK POLSKA SA

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw:

a) Maciej Szyszko

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktérym

mowa w ofercie:”

Stowarzyszenie Ulice Basketu 70-508 Szczecin H.Poboznego 10/20 tel. S NN



11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

Maciej Szyszko tel. SBTLRGIRID

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalnos$¢ nieodptatna pozytku publicznego

Realizowanie Idei Wychowania przez Sport. Propagowanie Zdrowego Trybu Zycia,
Aktywnych Ruchowo Form Spedzania Czasu Wolnego, Profilaktyka Antyuzaleznieniowa.
Popularyzowanie Sportowych Gier Zespotowych (pitka koszykowa, pitka siatkowa, pitka
nozna) ze szczegolnym naciskiem na promocje pitki koszykowej w petnym wymiarze tej
dyscypliny oraz w ujeciu uproszczonym, w tzw. wydaniach podwdrkowych, ulicznych
(streetball).

b) dzialalno$¢ odptatna pozytku publicznego

Stowarzyszenie zaktada partycypacje uczestnikow (wspoiptacenie) za udziat w
rozgrywkach Miejskiej Ligi Basketu, dodatkowo za udziat w turniejach koszykoéwki
ulicznej. :

13) jezeli oferent /oferenei’ prowadzi/prowadza" dziatalnosé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy.

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnejw’

Nie dotyczy.

IIL. Szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

LETNIA AKADEMIA BASKETU - Organizacja letnich zaje¢ treningowych z podstaw koszykowki na
plenerowych boiskach otwartych typu ORLIK w $rédmiesciu i na prawobrzezu Szczecina. Zajecia
prowadzone przez trzech instruktorow na obiektach przylegtych do LOXIV (Szczecin, ul. Kopernika
16A), SP-12 (Szczecin ul. Floriana Szarego 12) oraz ZS1 (Szczecin, ul. Miodziezy Polskiej 9), w
tacznym wymiarze 12 treningdw tygodniowo (24h/tydzien).




2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznoé¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz

skutkow

Projekt wychodzi naprzeciw takim problemom jak niska kultura spedzania czasu wolnego
wsroéd wielkomiejskiej miodziezy, zwigzana z tym sktonno$é¢ do uzalezniania sie od
alkoholu, tytoniu, szerzej narkotykdow. Przede wszystkim zorientowany jest na
podnoszenie kultury gry w koszykdéwke, w ujeciu globalnym drugg najbardziej popularng
gre zespotowa w Swiecie. Stad propozycja systematycznej treningowej praéy z miodzieza,
rozbudzanie pasji i zainteresowan koszykarskich. Sport w swym elemencie
powszechnosci, wielkiego inspirowania i pociggania mtodych ludzi, zawiera wielkie pokfady
oddziatywania wychowawczego. W kontekscie opisanych problemow istnieje sportowa gra
o szczegdblnie miejskich walorach, bliska kulturze miodziezowej - KOSZYKOWKA. Nasza
propozycja zmierza roéwniez do twodrczego i efektownego zagospodarowania nowej
infrastruktury Orlikow. Zaktada sie mozliwos¢ przeniesienia najbardziej perspektywicznej i
utalentowanej czesci dzieci i mtodziezy do systematycznego szkolenia w ramach dalszych

catorocznych zaje¢ AKADEMII BASKETU, zamiarem konsolidacji i budowania druzyn w

rozgrywkach punktujacych.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Uczestnicy zajec¢ to dzieci i miodziez w wieku 6-16 lat. dzieci i uczniowie szczecinskich
szkot (chtopey i dziewczeta). Gtowne kryterium naboru to zapat i osobiste zaangazowanie.
Choc¢ uczestnicy zaje¢ beda musieli spetni¢ minimalne standardy dyscypliny, ostateczna
organizacyjna formuta zajec¢ przybierze ksztalt ciekawy, popularyzatorski i rekreacyjny.
Brak kryteriow selekcyjnych witasciwych szkoleniu stricte sportowemu. O przyjeciu do
treningowej grupy nie decydujg warunki fizyczne, juz wypracowane umiejetnosci, wyniki
testow sportowych. Petna otwartos¢ na miodziez trudna, wyrastajaca w przestrzeni

$rédmiejskich XIX-wiecznych szczecinskich kamienic oraz na blokowiskach przedmies’ciq.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego, w

szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji zadania.'”

Nie dotyczy.

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymalfotrzymali” dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére zostaly dofinansowane,

organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""




Nie dotyczy.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposoéb ich realizacji

Zaproponowanie mtodym mieszkanicom Szczecina wartosciowej rozrywki w przestrzeni
dostepnego czasu wolnego. Krzewienie kultury gry w koszykdéwke poprzez organizacje
treningow, budowanie zespotow | wprowadzenie w sportowa rywalizacje. Rozbudowa
sportowego programu o intensywng sktadowg w postaci profilaktyki antyuzaleznieniowej.
Wypetnienie zywq trescig wielkiego pojegcia jakim jest - zdrowie publiczne. Prezentowanie

Miasta Szczecina w jego najlepszych walorach.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zajecia prowadzone przez trzech instruktordw na obiektach przylegtych do LOXIV
(Szczecin, ul. Kopernika 16A), SP-12 (Szczecin ul. Floriana Szarego 12) oraz ZS1 (Szczecin,
ul. Miodziezy Polskiej 9), w tgcznym wymiarze 12 treningow tygodniowo (24h/tydzien).
Okres zaje¢ od 15.07.2012 do 30.09.2012 (tacznie 12 tygodni) i 144 jednostki treningowe
(288h zajed).

8. Opis poszczegélnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'?

e Opracowanie koncepcji plakatow i reklam internetowych na portale spotecznosciowe
Szczecina i branzowe  strony  poswiecone  koszykdwce oraz  serwis

www.miastobasketu.com Koncepcje graficzne i hastowe bedg zorientowane na jezyk

mtodych ludzi i obliczone na sportowg zachete.

e Druk i rozwieszanie plakatow w szkolnych obiektach sportowych i szkotach oraz
emisja internetowych reklam.

e Zakup dzieciecych pitek rozmiar 5 w ilosci 15 sztuk. .

e Opracowanie koncepcji baneru o wymiarach 2,5-4 metry, z przeznaczeniem do
wywieszania na trzech Orlikach na ktérych odbywajg sie zajecia.

e Systematyczna praca treningowa z dzie¢mi i miodzieza.

e Zagwarantowanie najpilniejszym uczestnikom sportowych zaje¢ sportowych
wyroznien w postaci pamigtkowej koszulki. Propozycje dalszego koszykarskiego

rozwoju w ramach catorocznych zajeé z Akademii Basketu.




9. Harmonogram"’

~ Zadanie publiczne realizowane w okresie od 1.04.2012 - 31.12.2012

Poszczegélne dziatania w zakresie| Terminy realizacji|Oferent Iub inny podmiot odpowiedzialny -

realizowanego zadania publicznego'” | poszczegélnych dziatanie w zakresie realizowanego zade

dziatan publicznego :
1. Opracowanie koncepcji do 12- Stowarzyszenie Ulice Basketu
plakatow, banerdw i reklam 15.07.2012

internetowych (PROMQOCIA).
2. Druk, rozwieszanie od 15- Stowarzyszenie Ulice Basketu
plakatow, emisja reklam i 30.07.2012

banera (PROMOCIA).

3. Start LETNIEJ AKADEMII od 15.07.2012 |Stowarzyszenie Ulice Basketu

BASKETU (SZKOLENIE). do 30.09.2012
4, Zakup 30 koszulek do 15.07.2012 |Stowarzyszenie Ulice Basketu
pamiatkowych wraz z do 30.09.2012 '

pamigtkowym nadrukiem dla
grona najlepszych i najbardziej
systematycznych uczestnikow
sportowych zajeé. Zakup

" |dzieciecych pitek rozm. 5w

liczbie 15 sztuk. b

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego“)

Zorganizowanie letnich zaje¢ treningowych na trzech Orlikach, przez okres letni. kacznie
144 jednostki treningowe prowadzone przez trzech instruktoréw koszykowki. Otwarta,
przyjazna formuta zaje¢, kazdy moze przyjsc i trenowaé. Program zaje¢ dostosowany do

wymagan dzieci i miodziezy.




V. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj I | Kos Rodzaj Koszt z tego do ztego z Koszt do
kosztow'® 1| =zt miary catkowity | pokrycia finansowych | pokrycia
o | jedn (w zh) z srodkow z wkiladu
§ | ostk wnioskowan | wiasnych, osobowego,
¢ | owy ej dotacji srodkow w tym pracy
(w (w zh) z innych spotecznej
il zH Zrodet , w tym | czlonkéw
e wplat i optat | i §wiadczen
d adresatow wolontariuszy
n zadania (w zi)
o publicznego'”
S (wzh)
t
e
k
I
Koszty
merytorycznels) )
Prowadzenie 5 -
1 | 9000 zajeé 5000 5000
I.Koszty treningowych
treningow: na trzech
oris Rt ORLIKACH
instruktordw.
2. sprzet sportowy | 15 | 35 sztuk 525 525 ) -
(stroje :
-| koszykarskie, pitki,
itd. Oznaczenia na
odziezy).
3. 30 koszulek z sztuk )
eriatkawym |39 |37 1110 475 635
nadrukiem.
\
II | Koszty obs_hlgizm - - - - - - -
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
po stronie
...(nazwa

Oferenta)"® .




11 | Inne koszty, w

tym koszty
wyposazenia i
promocji po
stronie ...
(nazwa
Oferenta)"

1. Materiaty
Promocyjne
(koncepcje )
graficzne, 1 |500 |pakiet 500 - 500 -
wykonanie reklam :
internetowych, druk
plakatéw oraz
banerow).

IV | Ogotem: - : 11135 | 10000 1135 z

2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego

1 Wnioskowana kwota dotacji
. lOOOQ zh 89.81%
2 Srodki finansowe wtasne'”
1135 z1 10,19%
3 Srodki finansowe z innych Zrédet ogoétem ($rodki finansowe wymienione w pkt.
3.1 5 , . -
SZE L s Y
3.1 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'”
_ Lzt seisssiani V0
3.2 | $rodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)”) :
......... zZt | %
33 | pozostale™”
........ 2 G IR,
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna cztonk6w)
- G AN,
5 Og6tem ($rodki wymienione w pkt 1-4) 11135 100%

3. Finansowe $rodki z innych Zrddel publicznychm

Nazwa organu administracji Kwota $rodkow Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —
publicznej lub innej jednostki sektora | (w z}) wniosek (oferta) w przypadku wnioskow




finanséw publicznych o przyznanie $rodkéw | (ofert) nierozpatrzonych
zostat (-a) do czasu zlozenia
rozpatrzony(-a) niniejszej oferty
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

brak TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Nie wyceniono kosztu pracy wolontariuszy.

V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®”

Bezpoérednio za organizacje zadania odpowiedzialni beda:

Cztonkowie Stowarzyszenia Ulice Basketu. -

Michat Borkowski nauczyciel ZS4 w Szczecinie, instruktor koszykdéwki, w 2011 roku prowadzi.%
zajecia z Akademii Basketu. Marcin Szewczyk nauczyciel ZS0O2 w Szczecinie, instruktor
koszykowki, pitki noznej, siatkowej, ptywania, animator sportu. Maciej Szyszko - instruktor

sportu, prezes Stowarzyszenia Ulice Basketu, przez 4 lata instruktor w ramach Akademii Basketu.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®™

Stowarzyszenie posiada dostep do obiektéw sportowych i daje gwarancje wysokiego
poziomu realizacji projektu. Stowarzyszenie cze$ciowo wyposazyto juz grupy treningowe
w sprzet (pitki i akcesoria). Dodatkowo Stowarzyszenie dysponuje infrastrukturg serwisu

www.miastobasketu.com oraz www.ulicebasketu.pl

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktére z

tych zadan realizowane byly we wspoéipracy z administracja publiczna).

Doswiadczenia organizacyjne Stowarzyszenia wigza sie z administrowaniem Miejskiej Ligi Basketu
w Szczecinie, bedgcej najwiekszg cykliczng impreza sportowg na Prawobrzezu Szczecina.
Stowarzyszenie zastynelo rowniez z organizacji imprez: Streetball Challenge VESTAS 2009,
MECZU GWIAZD SZCZECIN vs. POMORZE ZACHODNIE, Szymon Szewczyk 'Szczecin 2011-2012,
Mistrzostwa Szczecina w Koztowaniu Pomarariczowa oraz kampaniami billboardowymi

promujacymi sport. We wszystkich wymienionych projektach Stowarzyszenie otrzymywato




wsparcie Urzedu Miasta Szczecina oraz Urzedu Marszatkowskiego w Szczecinie. Wnikliwe

zestawienie dzialarh Stowarzyszenia znajduje sie w Sprawozdaniu Merytorycznym za rok 2011.

Sciéle przy wsparciu Miasta Szczecina przez rok Stowarzyszenie prowadzito otwarte zajecia dla
mtodziezy z koszykdéwki w ramach Akademii Basketu (2009 rok) - jedna grupa szkoleniowa. W
2010 roku formute Akademii Basketu rozbudowano do poziomu czterech grup szkoleniowych
funkcjonujacych w ramach akgcji: ,Skre¢ Ekipe Zamiast Skreta!” oraz ,Chemia Zespotu”. W 2011
roku z powodzeniem .kontynuowano projekt. WSzystkie zorganizowane w grupy zespoty braty
udziat w rozgrywkach Miejskiej Ligi Basketu w Szczecinie i oswajaty sie z rygorami
wspotzawodnictwa (koszykdéwka z petnymi szykanami). Aktualnie przy wspotpracy z Miastem
Szczecin Stowarzyszenie w ramach Akademii Basketu prowadzi zajecia z trzema grupami
szkoleniowymi (koszykarska miodziez Szczecina).

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zleca¢ realizacj¢ zadania publicznego w trybie, o ktérym

mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Nie przewiduje.

Os$wiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci mieéci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/eferentow"); _

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci® jestfsg” zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia 30 wrzesnia 2012;

4) w zakresie zwiazanym z otwartym Konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych
te dane dotycza, zloéy%y stosowne o$§wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U, 22002 r. Nr 101, poz. 926, z p67n. zm.);

5) oferent/eferenei® skladajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalegatia)" z optacaniem naleznosci z'tytth
zobowiazan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoteczne"’; .

6) dane okreslone w czesci 1 niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym-Rejestrem-Sadewym/wlasciwa ewidencja;
7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym.



. 508 -%ﬁcieéin, H.Poboznege
Maciej Szysz40

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/eferentow”

Zalaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*?

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte¢ wspdlna niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dzialania w imieniu oferenta(-ow).

Po$wiadczenie ztozenia oferty™

Adnotacje urzqﬁdowe”)

Y Niepotrzebne skreslic.

? Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietpia
2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie.

%) Kazdy z oferentéw skiadajacych oferte wspolna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wlasciwe
pola. ;

9 Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢
odpowiednia forme lub wpisa¢ inna.

%) Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

% W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

7 Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypehi¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki.

% Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

? Dotyczy oddziatléw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehi¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.




"9 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspolne;j.
1D Wypehi¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
12 Opis musi byé spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wspolna.
%) W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadama publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

Opls zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwiazania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
') Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegblnosci zakupu ushug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen. : ;
1) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

1) W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
) Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obshiga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i ?rawnq projektu. _
) Wypemienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego WZoru umowy, stanowiqcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z

dnia .. crrieseeianeeeeens .. W Sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
pubhcz:nego oraz wzoru sprawo7clama z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

) Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudmone przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
d}/spnnuj acych nimi oferentow.

Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do
dysponu;qcych nimi oferentow.
* Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kledy zostat
wydany.
) Wypelnia organ administracji publicznej.



